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Diferencas des alariosentre mulheresehomens:Osalario mediano das mulheresElementosque podem explicarasdiferencas verificadas:
equivale a 106,0% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 107,5%

a) Composicao do total de empregados por sexo e etnia e raca
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Por grande grupo de ocupacao, a diferenca (%) do salario das mulheres em comparacaob) Critérios de remuneracao e agdes para garantir diversidade
aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100:
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Politicas de contratagdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagéo de violéncia, chefes de
familia, LGBTQIA+)

Para cada grupo de ocupagdo que n&o apresenta calculo da diferenga, para salario de contratagdo ou para remuneragéo

média, pode ter ocorrido um dos seis motivos: (13 por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3)Politicas de promog&o de mulheres para cargos de diregdo e geréncia
por ndo ter mulheres; (4) por ndo ter homens; (5) por nao ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacmnal

(6) por nao ter nem homens nem mulheres naquele grupo ocupacional.

Fonte: eSocial. Rais 2022 e Portal Emprega Brasil mar.2024



Relatério de Transparéncia e lgualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2024
Empregador: 43.204.189/0001-47 / Quant. de trabalhadores: 158

Diferencas des alariosentremulheres e homens:O salariomedianodasmulheresequivaleaElementosque podem explicarasdiferengas verificadas:
111,1% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 84,5%

a) Composigao do total de empregados por sexo e etnia e raga
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Cumprir metas de produgao
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Disponibilidade de pessoa em ocupagodes especificas
Tempo de experiéncia profissional
Capacidade de trabalho em equipe
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Acodes de apoio a compartilhamento de obrigagoes familiares para ambos os sexos
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Politicas de contratagao de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagao de violéncia, chefes de familia,

LGBTQIA+, Indigenas)

Para cada grupo de ocupagéo que ndo apresenta calculo da diferenga, para saldrio de contratagédo ou para remuneragdo média, pode ter ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter Politicas de promocgao de mulheres para cargos de dlregao € gerencia
menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por ndo ter mulheres; (4) por ndo ter homens; (5) por nao ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo

ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele grupo ocupacional.

Fonte: eSocial. Rais 2023 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2024



Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2025
Empregador: 43.204.189/0001-47 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2024: 180

Diferenca salarial entre mulheres e homens

e O salari ocontratual mediano das mulheres equivale a 126,0% do recebido pelos homens.
e Aremuneracao média mensal das mulheres equivale a 102,1% da recebida pelos homens.
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Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais
A diferenca(%)dosalariodasmulheresemcomparacaoaoshomens,aparecequandoformaioroumenorquel00:
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Para cada grupo de ocupagao que nao apresenta calculo da diferenga, para salario de contratagéo ou para remuneragao média, pode ter ocorridoum dosseismotivos:
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Critérios de remuneracao e acoes para garantir diversidade - 2° Sem. 2024

Critérios remuneratérios
Plano de Cargos e Salarios ou PlanodeCarreira
Cumprir metas de produgao
Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens
Disponibilidade de pessoa em ocupacdes especificas
Tempo de experiéncia profissional Be
Capacidade de trabalho em equipe

Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes Bo

Acdes para aumentar a diversidade
Acoes de apoio a compartilhamento deobrigagdes familiarespara ambosos sexos e He
Politicas de contratagdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagao de violéncia,
chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

Politicas de (promopéo de mulheres para cargos de diregao e geréncia
1) por ter menos detrés

mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por néo ter mulheres; (4) por ndo ter homens; (5) por néo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupoocupacional; (6) por ndoter nem

homens nem mulheres naquele grupo ocupacional.

Fonte: eSocial. Rais 2024 e Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2025
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Diferenca salarial entre mulheres e homens

« O salarioc ontratualmediano das mulheres equivale a 123.8% do recebido pelos homens.

« A remuneracdo média mensal das mulheres equivale a 99.2% da recebida pelos homens.
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Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grande grupos ocupacionais

Saoa presentadasem% quantoa remuneracaodasmulheresvaleemrelacdoadoshomens.Assituacoespositivas

mostram valores maiores ou iguais a 100%
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(V)
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Para cada grupo de ocupagao que nao apresenta calculo da diferenca, para salario de contratacao ou para remuneragao média, pode ter
ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por ndo ter mulheres; (4) por nao
ter homens; (5) por ndo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele

grupo ocupacional

Composicao do total de empregados por sexo e raca/cor

Mulheres Homens

9.0% 91.0%

38.0%

6.0% 4.0%

Mulheres Nao Negras MulheresNegras Homens Nao Negros Homens Negros

Critérios de remuneracao e acoes para garantir diversidade

Critérios remuneratorios

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira
Cumprir metas de producao
Disponibilidade para horas extras, reunioes com clientes e viagens

Disponibilidade de pessoa em ocupacoes especificas

Tempo de experiéncia profissional ﬁo

Capacidade de trabalho em equipe ﬁo

Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestoes ﬁ
(]

Acoes para aumentar a diversidade

Acoes de apoio a compartilhamento deo brigacoes familiarespara ﬁ
ambos os sexos ©

Politicas de contratacao de mulheres (negras, com deficiéncia, em
situacao de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

Politicas de promocao de mulheres para cargo de direcao e geréncia

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025
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Diferenca salarial entre mulheres e homens Composigao do total de empregados por sexo e raga/cor

e O salario contratual mediano das mulheres equivale a 125,3% do recebido pelos homens.
e A remuneracdo média mensal das mulheres equivale a 100,1% da recebida pelos homens. Mulheres Homens
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Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais Critérios de remuneragdo e agoes para garantir diversidade

Sao apresentadas em % quanto a remuneragao das mulheres vale em relacdo a dos homens. As situagdes positivas

mostram valores maiores ou iguais a 100% Critérios remuneratérios
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Plano de Cargos e Saldrios ou Plano de Carreira
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Politicas de contratacdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em

Trab. em Atividade Operacionais a0 0% situagao de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

x x ’ . - i . Politicas de promoc¢ao de mulheres para cargos de direcdo e geréncia
Para cada grupo de ocupagdo que ndo apresenta calculo da diferenga, para salario de contratagdo ou para remuneragdo média, pode ter

ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por ndo ter mulheres; (4) por nao ter
homens; (5) por n&o ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional.

Fonte: MTE - eSocial, RAIS Mensal (Dezembro/2025) e Portal Emprega Brasil (Fevereiro/2026).
Nota: Os vinculos ativos correspondem a competéncia de dezembro de 2025, enquanto as remuneragées consideram o periodo de janeiro a dezembro de 2025. As demais
informagées complementares foram coletadas em fevereiro de 2026.
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